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TURKIYE ORMANCILAR DERNEGI (TOD) BASIN ACIKLAMASI
ORMAN YANGINLARIYLA MUCADELE KONUSUNDA YAPILMASI GEREKENLER

Orman Genel Mudirliga (OGM) kayitlarina gore Tirkiye'de; yillik ortalama yanan alan
miktarinda ciddi bir azalma, buna karsilik yangin sayilarinda ise buyulk bir artis olmustur. Bilindigi
Uzere orman yanginlarinin degerlendirilmesinde yilda ¢ikan yangin sayilari ok daha énemlidir.
Yangin sayilarinin siirekli artis gostermesi iklim krizine paralel olarak yasanan kurakhgin da
etkisiyle bliylik yanginlarin olabileceginin gostergesidir. Nitekim son 10 yil ortalamalarina gore
yilda ortalama 2.631 adet orman yangininda, yilda ortalama 9.096 hektar ormanlik alan
yanmisken, sadece 2020 yilinda 3.399 adet orman yangininda 20.971 hektar ormanlk alan
yanginlardan etkilenmistir. Hem yangin sayisinda hem de yanan alan miktarinda gortlen biylik
artisin iklim kriziyle devam edecegi diisiiniilmektedir.

YIL ARALIE| YANGIN SAYISI (Adet) YANAN ALAN  YANGIN BASINA
(Ha) YANAN ALAN (Ha)
TOPLAM 114.941 1.711.973 14.9
1937-2020
YILLIK ORTALAMA 1.384 20.626
TOPLAM 26.311 90.956 3.5
2011-2020
YILLIK ORTALAMA 2.631 9.096
2020 TOPLAM 3.399 20.971 6.2

Son 10 yillik, yillik ortalama verilere gore;

Mugla (321), izmir (276) ve Antalya (230) adet orman yangini ile yillik ortalama en fazla
yangin ¢ikan orman bolge miduirliikleri, izmir (1.496), Kahramanmaras (1.389) ve Antalya (862)
hektar ile yillik ortalama en fazla yanan alanin meydana geldigi orman boélge muddrlikleri
olmustur.

On yillik (2011-2020) yanginlarin gikis nedenleri degerlendirildiginde;

Yanginlarin %31’inin ihmal ve dikkatsizlik, %6’sinin kasit, % 5’inin kaza, %47’sinin nedeni
bilinmeyen yanginlar olmak (izere %89’unun insan, %11’inin ise yildinmdan kaynakl oldugu
belirlenmistir. Burada dikkat ¢eken husus ise; nedeni bilinmeyen yanginlarin 2010 ve 2011
yillarinda %31 seviyelerinde iken, giderek artarak son on yil ortalamasinin %47 seviyelerine
ulasmasidir.

Dernegimiz; tim ormancilik etkinliklerinde oldugu gibi toplumsal duyarlihg! artirmak,
orman yanginlarinin énlenmesi ya da toplumda ve ormanlarda olusabilecek hasarin en aza
indirilmesi amaciyla her tirlG katkiyr saglamak lzere, ge¢miste oldugu gibi bugiinde orman
yanginlari konusundaki degerlendirme, goris ve onerilerini, degisik platformlarda kamuoyunun
glindemine getirmektedir. Bu baglamda;

1) Orman yanginiyla ilgili sorunlara ve ¢6ziim yollarina gercekgi olarak yaklasan, sonuclari
olgmeye dayali stirekli ve stirdirilebilir bir yangin egitim sistemine ihtiya¢ oldugu,
egitimlerin oncelikle yanginlarinda micadele eden ve karar verici seviyede bulunan
idari ve teknik personele verilmesinin gerektigi,

2) Orman yanginlariyla micadele eden orman muhafaza memurlari ve yangin iscilerinin
egitimi icin hali hazirda Antalya’da bulunan “Uluslararasi Ormancilik Egitim Merkezi”
kullaniimaktadir. Orman vyanginlariyla micadelede uzman personel sikintisinin
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yasandigl bu donemde sadece Antalya’daki bu egitim merkezinin yetersiz kaldigl
asikardir. Hizmete baslayamadan liniversiteye devredilen “Buca isci Egitim Merkezinin”
geri alinarak ivedilikle hizmete alinmasinin gerektigi, 6zellikle yangina hassas Mugla,
Canakkale-Balikesir, Adana-Mersin, Kahramanmaras Orman Bolge Mudurlikleri basta
olmak Gzere “Yangin egitim ve uygulama merkezlerinin” yayginlastiriimasinin gerektigi,

3) Blylk yangin organizasyonunda gorilen idari ve teknik hatalarin (kriz yonetimi,
haberlesme, yanginla micadele vb.) en aza indirilmesini saglayacak sirekli egitimin
yaninda, ilgili personel igin ehliyet ve liyakat sartlarinin uygulanmasi, takdir ve tesvik
edilmesi gibi idari dnlemlerin de dikkate alinmasi gerektigi,

4) Orman yanginlarinda oldukc¢a aktif ve verimli olarak gérev yapan orman muhafaza
memuru sayisinin her gecen giin azalmasi nedeniyle orman yanginlari ile miicadele
organizasyonunda sorunlar yasandigindan teskilatin her gecen giin artan ara personel
ihtiyacinin ivedilikle giderilmesi gerektigi,

5) Glinidmiuizde yanan alanlarin en gec¢ bir giin sonrasinda bile yaklasik byaklGginin
belirlenmesi mimkin iken yanan alanin oldugundan daha kiiclik rapor edilmesi
kamuoyunda mesleki glivenilirlik ve sayginlik erozyonu disinda, orman yanginlariyla
miicadele eden personelin kahramanca calismasina golge distrdigi ve yapilan tim
bu calismalari itibarsizlastirdigi,

6) Yanan alanlarda yapilacak calismalarda, agaclandirmadan 6nce ormanlastirmanin ¢ok
daha degerli ekolojik bir anlami oldugu ve yanan alanlarin yeniden ormanlastirilmasi
icin asil yapilmasi gerekenin ekosistemin kendisini onarmasina firsat tanimak oldugu,

7) Hemen hemen her yanginda yapilan hatalarin ve eksikliklerin, 6zellikle 50 hektardan
blyuk yanginlar icin hazirlanacak degerlendirme raporlarinda objektif olarak kayit
altina alinmasi gerektigi,

8) 19.04.2018 Giin ve 7139 sayili yasa ile degisen Orman Kanununun 69. maddesine gore
“Orman sayilan alanlar disindaki yanginlarda ormana sirayet etme riski bulunan kirsal
alan yanginlarinin séndirilmesine imkanlar olglsiinde katki saglanir.” hikmi yer
almaktadir. Orman yanginlarinin ¢ok biyik bir kisminin tarim alanlarindan basladigi
bilinmektedir. Orman teskilatina ait yangin miidahale araglarinin ¢ogu kez kirsal alan
yanginlarina miidahale ettigi, miidahale edilen kirsal alan yanginlarinin saghkli olarak
kayit altina alinarak, 6zel bitceden 6denek alinabilmesi icin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi gerektigi,

9) Ozellikle son yillarda orman teskilatina ait yanginla miicadele araglarinin orman
yanginlari disinda, bina ve tesis yanginlarina da nerdeyse dogrudan muidahale ettikleri
gorilmektedir. Gorevlilerin bu konuda sorumlu duruma diismemeleri icin, gérev alani
taniminin agik¢a belirtilmesi, personel igcin gerekli olan egitim, kisisel koruyucu
donanimlar vb. saglanmak lizere buna cevaz verecek yasal diizenlemelerin ivedilikle
yapilmasi gerektigi,

10) Yanginlarin ¢tkmamasi i¢in alinan énlemler hem daha ekonomik, hem daha tehlikesiz,
hem de sorunun dogrudan ¢oziimiinde daha etkili oldugu, yangin ¢cikma nedenlerinin
cok buyulk bir kisminin insan kaynakli olmasi nedeniyle, belirlenen hedef kitleler igin
gereklive yeterli bir egitim sistemi uygulamaya acilen gegirilmesi, cevre, doga ve orman
ile ilgili hususlarin T.C. Milli Egitim Bakanhginin mifredatinda yeterince yer almasi
gerektigini,
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11) Orman yanginlarinda asil basarinin; yakit yikd, yanici madde yonetimi ve bunlarin

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

planlanmasi ile saglanacagi, ormanlarin bakimh hale getirilmesi, ulasim tesislerinin
tamamlanmasi, denetimli yakma ve tarim orman arakesitinde yoreye uygun gerekli
onlemlerin alinmasi zorunlu oldugu, yangina hassas yorelerin fonksiyonel amenajman
planlamasinda yanginlarin 6zellikle dikkate alinmasi ve yangin ¢ikma olasiliginin fazla
oldugu alanlarda yangina direncli ormanlar olusturma, halkin bu konudaki katilimi gibi
etkin ve yaygin dnlemlerin acilen uygulamaya konulmasi gerektigi,

Orman Yanginlarinin Onlenmesi ve Séndiriilmesinde Gérevlilerin Gérecekleri isler
Hakkindaki Yénetmelik, 285 sayil Teblig (Orman Yanginlarinin Onlenmesi ve
Sondirilmesinde Uygulama Esaslari) vb. orman yanginlariyla ilgili yGrurlukteki
mevzuatin hemen her maddesi degisiklige ugramis olup ivedilikle yeniden
dliizenlenmesi gerektigi,

“Orman Yanginlar1 Gonalluliga” ile ilgili mevzuatin acilen degistirilerek ve gelistirilerek
toplumsal duyarliigi artirmak, orman yanginlarinin 6nlenmesinde katilimi
yayginlastirmak amaciyla gondllilerin yangina miidahaleden cok egitim, kontrol,
lojistik, destek hizmetlerinde ¢alismalarinin daha uygun olacagi, yangin sayilarini en aza
indirmek hedefi ile gondllilerce cevre halkinin egitilmesi, gerekli alanlarin
denetlenmesi, katilimin saglanmasi konularinda destek olmalarinin hedef alinmasi
gerektigi,,

Ormanlarina sahiplenmis kitlelerin ekosisteme, dolayisi ile orman yanginlarina
yaklasimi farkl olacagi, bu nedenle ¢evre halkin klasik olarak yanginla miicadele egitim
onceliginden cok, katilimci bir yaklasimla cevre bilincinin ve sahiplenmeleri konusunda
bilgilendirilmeleri gerekliligi,

Yangin yOneticileri, yorede yasayan insanlar, yangin gozetleme kulesi, is makinesi ve
yangin midahale araglarinda gorevli yangin iscileri ile birlikte gdndlltler ayri ayri olmak
Uzere orman yanginlari ile ilgili el kitap¢ig1 hazirlanmasi,

Her yil il bazinda alinan yanginla miicadele komisyon kararlarinin, bir yasak savma
hiviyetinden gikarilarak, yorelere 6zgi 6nlem ve isbirligi calismalari ile uygulanabilir ve
yararlanilabilir kararlar alinmasi gerektigi,

Korunan alanlar ile insan hareketlerinin yogun oldugu alanlar gibi 6zel alanlar igin ilgili
kurum ve kuruluslarla birlikte koruma énlemlerinin, kagis yollarinin, siginma alanlarinin
vb. tespit edilip, yapilmasi gereken is ve islemlerin belirlenmesi icin ivedilikle “Tahliye
Planlarinin” hazirlanmasi gerekliligi,

Yanginlarin sikca yasandigl koyler icin uygulanabilir ve strdirilebilir 6zel bir “Yangin
Eylem Planinin” hazirlanmasinin gerekliligi,

Yanginla miicadele personelinin (ilk miidahale, arazéz, yangin gdzetleme kulesi
gorevlileri vb.) fiili calisma usul ve esaslarinin, yirirlikteki is Kanununa uyum
saglamada sorunlar yasanmasi nedeni ile is Kanununda yapilacak diizenlemeler ile
orman yanginlari personelinin fiili calismalarinin is Kanunu ile uyumlu hale getirilmesi,
sosyal haklarinin korunmasi, mesleki barisin saglanmasi ve insanca c¢alisma ortami
yaratilmasi gerektigi,

Orman calisanlarinin basarili uygulamalar ve canlari pahasina ormanlari koruma
sevdasi her tir takdirin Gstliinde oldugu ancak is saghgi ve glivenligi mevzuati geregi

3



ANCY,
AL,

7 TURKIYE! ORMANGILAR DERNEGI (s

&
S
£

& o e :
%\_/‘ THE FORESTERS’ ASSOCIATION OF TURKEY 1’_{
\esilife cumcyente ozlertienkizeykind cnfmahgumdund 5 RS

orman yanginlari gibi son derece tehlikeli bir is kolunda yanginla miicadele personelinin
kisisel koruyucu donanimlarini geregi gibi kullanmadigi, denetimlerin yeterli
yapiimadigi, bu nedenle yangin sehitlerinin artmasindan endise duyuldugu,

21) Kariyer ve liyakat esasinda yapilmayan atamalarin, yanginla miicadelede gorevli
personelin (izerinde olumsuz etkiler yarattigl, mutsuz, umutsuz ve kirgin oldugu,
hemen her alanda motivasyon ve enerji kaybi yasandig,

22) Bilgi birikimi, deneyim ve uzmanlk esasinda yapilmayan atamalarin, diger bazi
ormancilik sektorlerinde oldugu gibi orman yanginlari konusunda da kurumsal
hafizanin kaybolmasina sebebiyet verecegi,

hususlarini Ormancilik Meslek Kamuoyu ile paylasmak istedik. Gegmis yillarda goérilen
mevzuat eksikliklerinin giderilmesi ve uygulama hatalarinin 2021 yilinda da tekrarlanmamasi
orman yanginlariyla miicadelede buyik 6nem arz etmektedir.

Alinacak 6nlemler, yapilacak is ve islemler igin gecikilen her an yaralarin sarilmasini daha da
zorlastiracaktir. Kiresel iklim degisikligi ve bunun en hissedilir olan etkilerinden kiiresel isinma ile
sonuglari bu slrecte orman ve cevre kavramlarina yeni bir anlam ve deger katmistir. Orman ve
diger acik alan yanginlari konusundaki politikalar, stratejiler, alinacak ©6nlemler, yapilacak
calismalar konusunda orta ve uzun vadede yeni bir yaklasima, yeni bir yapilanmaya, yeni bir
planlamaya gereksinim vardir.

Bu konuda, uygulanabilir ve strdirilebilir strateji, politika ve kararlarin belirlenebilmesi
icin; Orman Genel MUudurligtu koordinatorligiinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler, mesleki 6rgiitler, orman fakilteleri ve akademisyenler, uzmanlar vb. kamunun temsil
yetenegindeki hemen her kesiminin katilimi ile icin acilen toplumsal bir uzlasi saglayacak genel
kapsamli bir toplanti/calistay yapilmasi da uygun olacaktir. Herkescge bilinen, her kesim tarafindan
ifade edilen ancak hicbir sekilde degerlendirilmeyen ve tartismaya acilmayan boylesine 6nemli
bir sorun ancak ¢ok sesli, katilimci bir yaklasimla ¢oziime ulasacaktir.

Tlrkiye Ormancilar Dernegi olarak her orman yanginindan dersler ¢ikarilmasi gerektigini ve
yanginla miicadelenin séndiiriilen her yangindan sonra basladigini distiniiyoruz. Uzerimize
disen kamusal denetimi yapmaya, orman yanginlari dahil her tlrli ormancilik konusunda
kamuoyunu bilgilendirmeye devam edecegimizi, ormanlarimizin korunmasi ve gelistirilmesi
konusunda Orman Genel Mudurlitgi ile kurumsal is birligine hazir oldugumuzu,

KAMUOYUNA SAYGIYLA DUYURURUZ. 07.06.2021
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