TURKIYE ORMANCILAR DERNEGI
ONUR KURULU OLUSUMU, CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

AMAC:

Madde-1: (1) Tiirkiye Ormancilar Dernegi Onur Kurulunun olusumu ile ¢alisma usul ve esaslarin
belirlemektir.

KAPSAM:

Madde-2: (1) Onur Kurulunun olusumu, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemeye iliskin hiikiimleri
kapsar.

DAYANAK:

Madde-3: (1) Bu Yénetmelik, Dernegin 05.05.2019 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurulunda
kabul edilen tiiziigiin 25, 26, 27 ve 30 uncu maddelerine istinaden hazirlanmustir.

TANIMLAR: 4
Madde-4: (1) Bu Yoénetmelikte gegen terimlerden;
Dernek : Tiirkiye Ormancilar Dernegini,
Genel Kurul : Turkiye Ormancilar Dernegi Genel Kurulunu,
Yonetim Kurulu : Tiirkiye Ormancilar Dernegi Merkez Yonetim Kurulunu,
Onur Kurulu : Tiirkiye Ormancilar Dernegi Onur Kurulunu,
Tiiziik : Tiirkiye Ormancilar Derneginin 05.05.2019 tarihinde yapilan Olaganisti
Genel Kurulunda kabul edilen Dernek Tiiziigtini,
Uye : Tiirkiye Ormancilar Dernegi tiyelerini ifade eder.
IKINCI BOLUM

Onur Kurulunun Olusumu, Toplanmasi ve Gorevleri

ONUR KURULUNUN OLUSUMU:
Madde-5: (1) Tiiziigiin 30 uncu maddesine istinaden, Genel Kurulda, Onur Kurulu igin ise bes (5)
asil, bes (5) yedek iiye ii¢ (3) y1l i¢in segilir.

ONUR KURULUNUN TOPLANMASI:
Madde-6: (1) Onur Kuruluna segilen asil iiyeler, en yasl iiyenin baskanliginda gergeklestirilen ik
toplantida gizli oyla, bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir yazman tiye secerler.

a) Onur Kurulu, baskanin ¢agris1 iizerine belirlenecek yer, gin ve saatte salt ¢ogunlukla
toplanur.

b) Onur Kurulu toplantisina, bagkan, bagkanin bulunmamasi halinde ise baskan yardimcis
baskanlik eder.
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¢) Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin  diizenli
yiriitilmesi, yazisma ve sorusturma dosyalarmin diizenlenmesi ve kayitlarin tutulmasi
yazman tiiye tarafindan yapilir.

¢) Mazeretsiz olarak, birbiri ardma Ug (3) olagan toplantiya gelmeyen iiye, Onur Kurulu
tiyeliginden cekilmis sayilir.

d) Onur Kurulundan bosalacak iiyeliklere, en geg bir (1) hafta igerisinde, genel kurulda en ¢ok
oyu almis iiyeden baslamak iizere sirasiyla yedek iiyeler goreve ¢agrilir.

e) Disiplin cezalari harig olmak iizere diger konulardaki kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt
¢ogunlugu ile alnr. Oylarda esitlik olmasi halinde giindemdeki 6nerge reddedilmis sayilir.

ONUR KURULUNUN GOREVLERI:
Madde-7: (1) Onur Kurulunun gérevleri sunlardir.

a) Dernek iiyelerinin, Dernek tiiziigii, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlar ile meslek etigi
ilkelerine aykiri davramp davranmadigin disiplin yoniinden degerlendirir.

b) Uyeye, ceza verilmesine yer olup olmadig1 ya da uyar1, kinama, iiyelikten ¢ikarma gibi
cezalandirmas1 gerektigiyle ilgili goriisiinii de ekleyerek karar alinmak iizere Merkez
Yonetim Kuruluna iletir.

¢) Yonetim Kurulunca, Onur Kuruluna gonderilen disiplin dosyasi, yazman iiye tarafindan
gelen-giden kayit defterine, dosyalarin gelis-gidis sirasina gore esas numarasi verilerek

kaydedilir.
UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalari
DISIPLIN CEZALARI:
Madde-8: (1) Uyelere verilecek disiplin cezalari sunlardir.
a) Uyarma,
b) Kinama,

¢) Sorusturma ile iiyelikten ¢ikarilma.

(2) Uyeler hakkinda verilen disiplin cezalar, Yonetim Kurulu karariyla uygulanir.

DiSIPLIN CEZALARINDA AGIRLASTIRICI VE HAFIFLETICI NEDENLER:
Madde-9:

a) Uyelere aym disiplin sugundan dolay1 birden fazla ceza verilemez.

b) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarmn tekerriiriinde bir derece
agir ceza uygulanir.

¢) Aym derecede cezay:r gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin tigilincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni1 neviden disiplin cezalar verilir.

d) Toplu sug isleme agirlastirici sebep sayilir ve bu durumda bir derece agir ceza verilir.

e) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalar1 olumlu olan ve 6diil veya basar1 belgesi alan
iiyeler i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

f) Disiplin cezalariin verilmesinde tahrik ve sug isleme kastinin bulunmamasi gibi benzeri
durumlar haﬁﬂet)éi neden sayilabilir ve bir derece hafif ceza verilebilir.
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g) Disiplin kovusturmasimn yapilmis olmas, fiilin genel hiikiimler kapsamina girmesi halinde,
sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmas: agilmasima engel teskil etmez.

UYARMA CEZASI:
Madde-10: (1) Uyeye, gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardr:

a) Demek merkez ve sube organlan tarafindan verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kayitsizhik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Dernek merkez ve sube organlarmin verdigi goreve 6ziirsiiz veya izinsiz olarak ge¢ gelmek,
erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

¢) Demek merkez ve sube organlarinca verilen gérevine ya da bu organlara kars1 kayitsizlik
gostermek veya ilgisiz kalmak,

¢) Gorevin isbirligi i¢inde yapilmas ilkesine aykir davramslarda bulunmak,
d) Dernek faaliyetleri sirasinda diizeni bozacak davramslarda bulunmak,

€) Demek tasinmazlarinda genel temizlik kurallarma uymamak, giiriiltii yaparak cevreyi
rahatsiz etmek,

f) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,
g) Demek merkez ve sube organlarinca tespit edilen yerler disinda ilan ve pankart asmak,

KINAMA CEZASI:
Madde-11: (1) Uyeye, gorevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir.
Kinama cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Demegin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramslarda bulunmak,

b) Demek merkez ve sube organlan tarafindan verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarn yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmas: ve
bakiminda kusurlu davranmak,

¢) Demek merkez ve sube organlarinda gorev yapan iiyelere, Dernek iiyelerine, konuklara ve
Dernek ¢alisanlarina hal ve hareketi ile saygisiz davranmak, kétii muamelede bulunmak, soz
veya hareketle satagmak, hakaret igeren sozler sarf etmek, onur kirici davramslarda
bulunmak, asilsiz sdylentiler yayarak huzursuzluk ¢ikarmak,

d) Yonetim Kurulunun izni olmadan Dernek adina yayin ve demegte bulunmak,

e) Demegin tasinmazlarinda ya da gérev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda
bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

f) Dernege ait arag, gere¢ ve benzeri esyay: 6zel islerinde kullanmak ya da esyay: kaybetmek,

g) Demek merkez ve sube organlarinca istenilen bilgileri kasten eksik veya yanlis bildirmek
veya hi¢ bildirmemek,

SORUSTURMA ILE UYELIKTEN CIKARILMA CEZASI: g
Madde-12: (1) Uyeye, sorusturma ile iiyelikten ¢ikarildigmin yazi ile bildirilmesidir. Uyelikten
¢ikarma cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Demegin ilkeleri, amaglan ya da saygimligina aykir1 eylemlerde bulunmak,
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b) Dernek merkez ve sube organlarinin, yetki ve gérevlerinin yerine getirilmesine kasitli olarak
engel ¢ikarmak,

¢) Mazeret bildirmeksizin Dernegin verdigi gorevleri kasten yerine getirmemek,

d) Demek aleyhine faaliyetlerde bulunmak ve Dernegin Tiiziikte belirtilen amagclan aleyhine
¢alisma yapan kisi ve kuruluslarla birlikte hareket etmek,

e) Terdr orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu 6rgiitlere yardim etmek, Dernek imkan
ve kaynaklarii bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgiitlerin propagandasimi yapmak.

(2) Uyelikten gikarma cezasi gerektiren fiil ve hallerden dolayx iiyeler; Yonetim Kurulu karariyla,
Onur Kuruluna sevk edilir. Onur Kurulunca yapilacak sorusturma sonucunda eylemleri sabit oldugu

anlagilan iiye, Onur Kurulunun énerisi ve Yénetim Kurulunun karartyla Dernek iiyeliginden
cikarilur.

(3) Uyelikten gikarma karari, Yénetim Kurulu liye tam sayisin dortte ii¢ (3/4) cogunluguyla almur.
Dernek iiyeliginden ¢ikarma karari yazih olarak bildirilir.

(4) Yénetim Kurulunca, iiyelikten ¢ikarlanlarin genel hiikiimler gercevesindeki dava haklar
saklidir. Yonetim Kurulu kararina itiraz hakki yoktur. Ancak, iiyelikten ¢ikarlan kisi, yapilacak ilk
olagan Genel Kurulda itirazda bulunabilir. Genel Kurulun karar1 kesindir.

(5) Demek iiyeliginden ¢ikarilan iiyeler Demnek faaliyetlerine katilamazlar, Genel Kurulda oy
kullanamazlar.

(6) Sorusturma ile Demek iiyeliginden ¢ikamlanlar ise yeniden asil iiyelik i¢in basvuruda
bulunamazlar.

(7) Uyelikten gikarilan kisinin mali sorumlulugu, ayrilma bildiriminin yapildigi yilin sonunda biter
ve kendilerinden bu donem dahil olmak iizere geriye déniik tiim ddentileri tahsil edilir. Odenmedigi
takdirde Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

TOPLU OLARAK ISLENEN DiSiPLIN SUCLARI:
Madde-13: (1) Disiplin su¢larini isleyen tiyelerin eylemleri, miinferiden tespit edilemedigi hallerde,
toplulugu olusturan iiyelerin her birine ayr ayn disiplin cezasi uygulanir.

ZARARLARIN TAZMINi:

Madde-14: (1) Dernegin mallarna kars: islenen suglar ile Dernegi zarara ugratan diger fiil ve haller
dolayisiyla islenen suglar sabit oldugu takdirde meydana gelmis olan zararlar ayrica ilgiliye tazmin
ettirilir.

BESINCI BOLUM
Disiplin Sorusturmasinin Usul ve Esaslar

DiSIPLIN SORUSTURMASINA BASLANMASI:

Madde-15: (1) Sorusturma, sube yonetimlerinin, temsilcilerin ya da herhangi bir Dernek iiyesinin,
Yonetim Kuruluna yapacagi yazili bagvurusu ile ya da resen Yonetim Kurulu tarafindan, Bu
Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen zaman asimu siireleri igerisinde baslatilir.

(2) Dernegin merkez, sube ve temsilciliklerine ulasan ihbar ve sikayetler en ge¢ on bes (15) giin
icerisinde Yoénetim Kuruluna iletilmek zorundadir. Thbar veya sikdyet bildiriminde, bildirimi
yapanin a¢ik kimligi, adresi, hakkinda bildirimde bulunulan iiye, ihbar ve sikayet konusu, maddi
olaylar ve bildirim tarihi belirtilir. Konuyla ilgili bilgi ve belgeler basvuru dilekgesine eklenir.
Imzas1z yapilan basvurular dikkate aljnmaz.
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(3) Yénetim Kurulu yapacag: ilk toplantida, disiplin cezasi gerektiren fiilleri incelemek iizere
Y6netim Kurulu iiyelerinden birini, yazili olmak kosuluyla muhakkik olarak gorevlendirir.
Muhakkik, gérevlendirme tarihinden itibaren en ge¢ on bes (15) giin igerisinde incelemesini
tamamlar.

(4) Yonetim Kurulu, muhakkikin inceleme raporunu teslim ettigi tarihten itibaren en ge¢ otuz (30)
giin igerisinde degerlendirmesini tamamlar. Dosyanm, Onur Kuruluna gonderilmesine veya
gonderilmemesine toplantiya katilanlarmn salt cogunlugu ile karar verir.

(5) Yonetim Kurulu, Onur Kurulunun gérev alanina giren eylemler i¢in sorusturma yapilmak iizere
tiye hakkinda hazirlanan dosyayr Onur Kuruluna génderir.

(6) Sorusturma yapilmak iizere Onur Kuruluna gonderilmesine karar verilen tiye hakkinda, Yénetim
Kurulu, tedbir karar1 verilmesini isteyebilir. Onur Kurulu yapacagl ilk toplantida Yénetim

Kurulunun bu onerisini degerlendirerek gerekli goriirse iiye hakkinda tedbir karari verebilir.
Hakkinda tedbir karar1 verilen iiye sorusturma tamamlanana kadar Dernek faaliyetlerine katilamaz.

DiSIPLIN SORUSTURMASININ YAPILMASI

Madde-16: (1) Onur Kurulu, yapacag: toplantida Yonetim Kurulundan gelen dosyada yer alan
fiilleri sorusturmak tizere bir iiyesini sorusturmaci olarak gérevlendirir.

(2) Sorusturmaci, yaknan ile hakkinda disiplin sorusturmast agilan iiyenin iddia ve savunmalar ile
delillerini yazili veya sézlii olarak bildirmek iizere tarih ve saat belirtmek suretiyle yazili olarak
Demek, sube ya da temsilcilik merkezine davet eder.

(3) Taraflarm iddia ve savunmalan ile delilleri bir tutanakla tespit edilir. Sorusturmaci taniklari
dinler, kesif yapabilir, bilirkisiye basvurabilir, gerektiginde bu islemlerin gérevlendirilecek sube
bagkam veya temsilci tarafindan yapilmasim isteyebilir.

(4) Ytrtirliikteki mevzuata uygun olarak, tanikliktan énce “Yemin tutanag1” diizenlenir ve akabinde
tamigin ifadesine gegilir.

SAVUNMA HAKKI

Madde-17: (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan iiyenin savunma hakki esastir. Higbir iiyeye
savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

(2) Hakkinda disiplin sorugturmast agilan iiyeye, atfedilen sugun nelerden ibaret oldugu, yazili veya
sozlii olarak savunmasin yapmak, varsa delillerini sunmak iizere belirtilen giin, saat ve yerde hazir
bulunmasi, savunmasini yapacag: tarihten en az yedi (7) giin 6nce kendisine yazili olarak bildirilir.
(3) Uyeye gonderilen yazida ayrica “Cagriya oziirsiiz olarak uymadigi veya ozriinii kendisine
yapilan tebligat tarihinden itibaren yedi (7) giin i¢inde bildirmedigi takdirde savunmadan vazgegmis
sayllacagi ve toplanan delillere gore hakkinda karar verilecegi” bildirilir.

(4) Gegerli bir nedenle davete uymadig anlagilan tiyeye yedi (7) giinii gegmemek iizere yeni bir
stire verilerek yazili veya s6zlii savunma vermesi istenir.

(5) Uyenin, Demek kayitlarinda yazili adresine “Iadeli taahhiitli” olarak gonderilen davetiye
tebligat hilkkmiindedir.

SORUSTURMA RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE TESLIMI

Madde-18: (1) Sorusturma tamamlandiginda, Yonetim Kuruluna sunulmak iizere sorusturmaci
tarafindan sorusturma raporu diizenlenir.
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(2) Sorusturma raporunda; sorusturma onayi, sorusturmanin baslama ve bitis tarihi, suglama
konularmm nelerden ibaret oldugu, sorusturmanin asamalari, elde edilen delillerin nelerden ibaret
oldugu, yakimlanin savunmasi, yakinan ile taniklarin kimlik bilgileri ve ifadelerine yer verilir. Elde
edilen belgeler bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

(3) Raporun sonunda, sugun niteligi ile verilmesi dnerilen cezanmn ne olmasi gerektigi konusunda
sorusturmacinin kanaati belirtilir.

SORUSTURMA RAPORUNUN ONUR KURULUNA TESLIMIi

Madde-19: (1) Sorusturmaci, gérevlendirildigi tarihten itibaren en ge¢ otuz (30) giin icinde
raporunu Onur Kuruluna teslim etmek zorundadir.

(2) Sorusturmanin zorunlu nedenlerle uzamasi halinde, sorusturmacinin yazili talebi iizerine Onur
Kurulu tarafindan rapor teslim siiresi otuz (30) giinii gegmemek iizere uzatilabilir.

(3) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, dizi pusulasi ile birlikte imza karsihig teslim edilir ve teslim
alinir.

SORUSTURMA RAPORUNUN ONUR KURULUNCA DEGERLENDIRILMESI VE
KARARA BAGLANMASI

Madde-20: (1) Onur Kurulu, sorusturmacinin raporunu verdigi tarihten itibaren en ge¢ otuz (30)
giin icerisinde degerlendirerek son kararin verir ve karar defterine yazilir.

(2) Uyelikten gikarma karar1, Onur Kurulu iiye tam sayisinm dortte ti¢ (3/4) ¢ogunluguyla alinir.
(3) Uyarma ve kimama cezalan ile ilgili kararlar Onur Kurulu iiye tam sayisinm iigte iki (2/3)
cogunluguyla alinir.

(4) Karara muhalif kalan iiye kararin sonuna muhalefet gerek¢elerini yazarak imzalarlar.

(5) Disiplin sorusturmasina iliskin Onur Kurulu karari, 6neri olarak Yénetim Kuruluna génderilir.

ONUR KURULU KARARININ YONETIM KURULUNCA DEGERLENDIRLMESi VE
KARARA BAGLANMASI

Madde-21: (1) Yonetim Kurulu, Disiplin sorusturmasina iliskin Onur Kurulu kararim, kararin
geldigi tarihten itibaren en geg¢ otuz (30) giin i¢erisinde degerlendirerek son kararim verir ve karar
defterine yazilir.

(2) Uyarma ve kinama cezalarn ile ilgili kararlar Yonetim Kurulu iiye tam sayisin beste ti¢ (3/5)

cogunluguyla alinir. Yonetim Kurulu tarafindan verilen uyarma ve kinama cezasina iliskin kararlar
kesindir. Uyelerin itiraz hakki: bulunmamaktadr.

(3) Uyelikten ¢ikarma karari, Yonetim Kurulu iiye tam sayisin dértte ii¢ (3/4) ¢ogunluguyla alinr.
Yonetim Kurulunca, iiyelikten ¢ikarilanlarin genel hiikiimler ¢ergevesindeki dava haklari saklidir.
Yonetim Kurulu kararina itiraz hakki yoktur. Ancak, iiyelikten ¢ikarilan kisi, yapilacak ilk olagan
Genel Kurulda itirazda bulunabilir. Genel Kurulun karar1 kesindir.

(4) Karara muhalif kalan tiyeler kararin sonuna muhalefet gerek¢elerini yazarak imzalarlar.

DISIPLIN CEZASINA ILISKIN KARARLARIN UYEYE BILDIRIMi

Madde-22: (1) Uyarma, kinama ve Dernek iiyeliginden ¢ikarma cezalan iiyeye yazili olarak
bildirilir.

(2) Bildirim, elden ya da iiyenin Dernekte kayith adresine iadeli taahhiitlii posta, acele posta servisi
ve e-posta yoluyla yapilir.
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(3) Uyelerin adres degisikliklerini yazili olarak Dermnege bildirmemesi, eksik ya da yanhs bildirmesi
nedeniyle iade edilse bile bildirim yapilmis sayilir.

ZAMAN ASIMI:

Madde-23: (1) Bu Yonetmeligin 10, 11 ve 12 inci maddelerinde sayilan fiil ve halleri isleyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren: iki (2) ay iginde disiplin
sorusturmasina baslanmadig: takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimna ugrar.

(2) Disiplin cezasmi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet bir (1) yil iginde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar. .

DISIPLIN SORUSTURMALARININ VE CEZA KOVUSTURMALARININ BIRLIKTE
YURUTULMESI:

Madde-24: (1) Uye hakkinda cezai kovusturmaya baslanmis olmasi, ayn1 olaydan dolay iiye i¢in
disiplin sorusturmasi yapilmasini engellemez.

(2) Uyenin ceza kovusturmasi neticesinde mahkiim olmas: veya aklanmis olmas disiplin cezasinmn
uygulanmasimi engellemez.

DISIPLIN CEZALARININ SILINMESI:
Madde-25: (1) Uyarma ya da kinama cezasina ¢arptirilmis iiye, cezanin bildirim tarihinden itibaren

bir (1) y1l gegmesine miiteakip Yénetim Kuruluna basvurarak, verilmis olan cezalarn silinmesini
isteyebilir.

(2) Uyenin, yukarida belirtilen siire icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte
goriiliirse, cezalarm silinmesine yonelik talep Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanur.

(3) Cezalanmn silinmesi ile ilgili kararlar Yonetim Kurulu iiye tam sayismin beste ii¢ (3/5)
cogunluguyla alinir. Bu karar iiyeye yazili olarak bildirilir.

(4) Karara muhalif kalan iiyeler kararin sonuna muhalefet gerekcelerini yazarak imzalarlar.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

SORUSTURMA GIDERLERININ KARSILANMASI:

Madde-26: (1) Onur Kurulunun, disiplin sorusturmasi kapsaminda gereksinim duydugu, kirtasiye,
arag vb. tiim giderleri Yonetim Kurulu karari ile Dernek biit¢esinden karsilanir.

YONETMELIKTEN ONCEKI DISIPLIN SORUSTURMALARI:

Madde-27: (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce baslayan ve devam eden disiplin
kovusturmalarinda isbu Yénetmelik hiikiimleri uygulanur.

ONGORULMEMIS DiSIPLIN SUCLARTI:
Madde-28: (1) Bu Yonetmelikte belirtilmeyen ancak yiiriirliikteki mevzuatin sug saydig fiil ve
hallerde de Bu yonetmelikte belirtilen disiplin cezalar1 uygulanur.

HUKUM EKSIKLIGI:
Madde-29: Bu yonetmelikte belirtilmemis hususlarda yiiriirliikteki mevzuatin Derneklerle ilgili
hiikkiimleri uygulanir.
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Madde-30: Bu Yénetmelik, Yénetim Kurulunun onaymdan sonra yirtirliige girer.

YURUTME:
Madde-31: Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yénetim Kurulu yiiriitiir.

TOD MERKEZ YONETIM KURULU

02/03/2020
M. Metin AVS OGLU]
Genel Sekreter
A. Ozan)/CEKIC Mustafa OZER
Genel Sayman Uye
L1 :,
Sezgin OZDEN Burhan AYDO
Uye e Uye



