TURKIYE ORMANCILAR DERNEGI’NDEN
MESLEK KAMUOYUNA ONEMLI AGIKLAMA

Son giinlerde Orman Mihendisleri Odasi (OMO) yonetimini elinde bulunduran “Birlige Cagri”
grubu tarafindan Dernegimize yonelik olarak dile getirilen gercek disi sdylemler ve sosyal
medyada yayilan yaniltici igerikler izerine, meslektaslarimizin dogru bilgilendirilmesi
amaciyla bu agiklamayi yapma geregi dogmustur.

Tirkiye Ormancilar Dernegi (TOD), 101 yilhik gegmisi boyunca ormanlarin korunmasi, mesleki
haklarin savunulmasi ve kamu yararinin gézetilmesi konusunda ilkeli durusunu kararlilikla
strdtrmdustir. Bugtin de ayni sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir.

1. TOD - OMO iliskisi ve Otel Yararlanma Haklar Gergegi

OMO, Dernegimizin 6ncultgiinde 1954 yilinda kurulmus olup, iki kurum uzun yillar boyunca
meslegin ortak yararlari dogrultusunda isbirligi icinde ¢calismistir.

Gecg¢miste yapilmis isbirligi konularindan biri de Antalya’daki tahsis alanidir. Her iki kurumun
mutabakatiyla, 14.01.2004 tarihinde imzalanan Yapim-isletme ve Devretme Ana S6zlesmesi
ve ek protokolleri kapsaminda; Ekopark firmasi tarafindan isletilen Rixos Premium Belek
otelinden, TOD ve OMO liyelerine her ay 75’er oda tahsis edilmektedir. Bu odalarin dagitimi,
her kurumun kendi belirledigi kurallar gergevesinde yapilmaktadir.

Sézlesmenin hemen 6ncesinde, 31 Aralik 2003 tarihi itibariyle OMO Uye sayisi 7.221 iken
Dernek tiye sayimiz 1.055 dir. Dolayisiyla her iki kuruma tahsis edilen oda sayisinin lye
sayilariyla bir baglantisi yoktur.

Gunlmizde OMO’nun yaklasik 20.000, TOD’un ise 1.800 liyesi oldugu dikkate alindiginda,
kurumlarin lyelerinin otelden yararlanma oranlarinin farkhlik gostermesi dogal bir sonuctur.
Bu durum Dernegimizden degil, OMO’nun zorunlu liyelik yapisindan kaynaklanmaktadir.

Bu nedenle sosyal medyada yer alan “esitsizlik” iddialari, kurumlarin yapisal farkliliklarini
g0z ardi eden hatali bir degerlendirmedir.
2. Uyelik Politikasi ve Hukuki Dayanak

Bazi gevrelerce dile getirilen “OMO (iyesi tiim orman miihendislerinin TOD’a da (ye olmasi
gerektigi” yoniindeki sdylemlerin higbir hukuki karsilig1 yoktur.

TOD, gonillulik esasina dayali bir sivil toplum 6rgutidiir.
Tiurk Medeni Kanunu’nun 63’lncli Maddesinde yer alan hikiim gayet net ve aciktir:
“Hi¢ kimse bir dernege iliye olmaya ve hicbir dernek de iliye kabul etmeye zorlanamaz.”

Dernegimiz, kendi amacg ve kimligiyle uyumlu olmayan basvurulari kabul etmeme hakkina
sahiptir. Bu durum, derneklerin yasal yetkisi dahilindedir.



3. Kara Propagandanin Amaci: OMO Se¢im Siirecinde Algi Yonetimidir

Birlige Cagri grubunun, yaklasan segimler dncesinde meslek kamuoyundaki yipranmishgini
ortmek amaciyla Dernegimize yonelik iddialar ortaya attigi gorilmektedir.

Videoda dile getirilen;
o Uye sayilari Gizerinden yapilan hatali karsilastirmalar,
e “TOD’un destekledigi gruplar” seklindeki temelsiz séylemler,
o Kisisel rekabeti kurumsal kimlige mal eden ifadeler,
e TOD’u OMO secimlerinde “rakip” gibi gbstermeye calisan ¢arpitmalar
meslek kamuoyunda yanlis algi olusturma ¢abasinin bir parcasidir.
TOD higbir grubun, siyasi yapinin veya kisinin arka bahgesi olmamis; yalnizca meslegin
¢ikarlarini gbzetmis ve ormanlarin sesi olmustur.
4. TOD’un Mesleki ve Etik Durusu
TOD, kurulusundan bu yana;
e Ormanlarin korunmasi ve gelistirilmesi,
e Mesleki haklarin savunulmasi,
¢ Bilimsel, teknik ve kamu ormanciliginin uygulanmasi,
e Meslegin sayginliginin korunmasi
konularinda kararl bir gizgi izlemistir.

Ormanlar tzerindeki baskilarin arttig1, meslektas haklarinin zayiflatildigi son yillarda
OMO’nun sessiz kalmasi iziinti vericidir. TOD ise her kosulda ormanlarin sesi olmayi ve
meslektasin haklarini savunmayi stirdirmektedir.

OMO’nun ¢ahsmalarini degerlendirmek, eksik gorilen konularda uyarida bulunmak ve
kamuoyunu bilgilendirmek bir sivil toplum 6rgtitl olarak TOD’un mesru ve dogal hakkidir.

5. Meslegin Temel Sorunlari Karsisinda OMO’nun Yap(a)madiklari

Birlige Cagri grubunun ve dolayisiyla OMO y6netiminin, uzun siredir karsilik vermedigi ve
¢O6zim Uretmedigi temel sorun alanlari 6zetle sunlardir:

e Sonvyillarda 6292, 7139 ve 7442 sayili yasalar ile bunlara bagl idari diizenlemeler
eliyle yaratilan ormansizlastirma karsi tavir alinmamasi,

e idare tarafindan yapilan agiri iiretime seyirci kalinmasi,

e Ormancilk disi faaliyetlere verilen izinlere yonelik tavir alinmamasi,

e Liyakat ve bilimsel uzmanhktan uzak yonetici atamalari karsisinda kurumsal bir
tutum sergilenmemesi,

e Rotasyon uygulamasi, tayin siirecleri ve calisma kosullarindaki adaletsizliklere iliskin
girisimde bulunulmamasi, kurumsal ihtiyaglara yonelik calisma yapilmamasi,

e Yangin, gece gorevi, yipranma payl, fazla mesai, vekalet tcreti gibi 6zliik haklarina
yonelik taleplerin glindeme tasinmamasi, belirsiz gorev tanimlari ve 7/24 calisma
baskisi gibi is ylikii ve is saghigi sorunlarina ¢o6ziim Uretilmemesi,



e 2003 - 2024 yillari arasinda orman muhendislerinin diger meslek gruplarina kiyasla
¢ok diisiik sayida istihdam edilmesine dair bir degerlendirme veya girisimde
bulunulmamasi,

e Ulkemize milli park kavramini getiren ve 70 yildir doga koruma miicadelesi veren
meslektaslarimizin, DKMP personel alimlarinda yok sayilmasina ses gikartilmamasi,

e Serbest ormancilik birolari ve yerel yonetimlerde ¢alisan meslektaslarin sorunlarina
yonelik galismalar yuratilmemesi,

e Son yillarda yasanan orman yanginlarindaki yénetimsel hatalara karsi duyarsiz
kalinmasi,

Bu basliklar, meslegimizin bugtin karsi karsiya oldugu yapisal sorunlarin 6zini
olusturmaktadir.

OMO’nun bu konulardaki sessizligi, meslektaslarimizin hakh beklentilerini bosa ¢ikarmakta
ve meslegin kurumsal temsil gliclinii zayiflatmaktadir.

TOD olarak bu sorularin yanitlanmasini bir polemik degil, mesleki sorumluluk geregi olarak
gorlyoruz. Meslegimizin gelecegini ilgilendiren her bashgin takipgisi olmaya devam edecegiz.
6. Meslek Kamuoyuna Cagrimiz

Dernegimiz, meslegin gelecegi icin ¢alisan tim meslektaslarimizi sagduyuya davet
etmektedir.

Kurumlar arasi rekabet degil, dayanisma ve ortak akil meslegimizi giiglendirecektir.

TOD, kapisi, TlizGglinde belirtilen amaglar ve etik ilkelerine uygun tiim meslektaslarina agik;
ilkeleri, hukuki temeli ve tarihsel sorumlulugu olan saglam ve kokli bir kurumdur.

Kara propagandaya karsi en guigli yanit, seffaflik, dogruluk ve bilimsel tutarhliktir.

SONUC

TOD, yiz yili agan tarihi boyunca ormanciligin ve doganin korunmasi igin ¢alismis; her zaman
seffaf, demokratik ve bilimsel bir gizgide ilerlemistir.

TOD, her yil diizenli olarak yetkili kurumlar tarafindan denetlenmekte ve kamu yararina
calistigl hususu teyit edilmektedir.

Sosyal medyada dolasan bu tiir videolar, gercekleri carpitarak kamuoyunda yanlis bir algi
olusturmaktadir.

TOD’un durusu nettir; ormanlarimizi, meslegimizi ve toplumu koruma sorumlulugunu diin
oldugu gibi bugiin de kararlilikla siirdiirmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur. 02.01.2026
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