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TÜRKİYE ORMANCILAR DERNEĞİ’NDEN  
MESLEK KAMUOYUNA ÖNEMLİ AÇIKLAMA 

 

Son günlerde Orman Mühendisleri Odası (OMO) yönetimini elinde bulunduran “Birliğe Çağrı” 
grubu tarafından Derneğimize yönelik olarak dile getirilen gerçek dışı söylemler ve sosyal 
medyada yayılan yanıltıcı içerikler üzerine, meslektaşlarımızın doğru bilgilendirilmesi 
amacıyla bu açıklamayı yapma gereği doğmuştur. 

Türkiye Ormancılar Derneği (TOD), 101 yıllık geçmişi boyunca ormanların korunması, mesleki 
hakların savunulması ve kamu yararının gözetilmesi konusunda ilkeli duruşunu kararlılıkla 
sürdürmüştür. Bugün de aynı sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir. 

1. TOD - OMO İlişkisi ve Otel Yararlanma Hakları Gerçeği 

OMO, Derneğimizin öncülüğünde 1954 yılında kurulmuş olup, iki kurum uzun yıllar boyunca 
mesleğin ortak yararları doğrultusunda işbirliği içinde çalışmıştır. 

Geçmişte yapılmış işbirliği konularından biri de Antalya’daki tahsis alanıdır. Her iki kurumun 
mutabakatıyla, 14.01.2004 tarihinde imzalanan Yapım-İşletme ve Devretme Ana Sözleşmesi 
ve ek protokolleri kapsamında; Ekopark firması tarafından işletilen Rixos Premium Belek 
otelinden, TOD ve OMO üyelerine her ay 75’er oda tahsis edilmektedir. Bu odaların dağıtımı, 
her kurumun kendi belirlediği kurallar çerçevesinde yapılmaktadır. 

Sözleşmenin hemen öncesinde, 31 Aralık 2003 tarihi itibariyle OMO üye sayısı 7.221 iken 
Dernek üye sayımız 1.055 dir. Dolayısıyla her iki kuruma tahsis edilen oda sayısının üye 
sayılarıyla bir bağlantısı yoktur.  

Günümüzde OMO’nun yaklaşık 20.000, TOD’un ise 1.800 üyesi olduğu dikkate alındığında, 
kurumların üyelerinin otelden yararlanma oranlarının farklılık göstermesi doğal bir sonuçtur. 
Bu durum Derneğimizden değil, OMO’nun zorunlu üyelik yapısından kaynaklanmaktadır. 

Bu nedenle sosyal medyada yer alan “eşitsizlik” iddiaları, kurumların yapısal farklılıklarını 
göz ardı eden hatalı bir değerlendirmedir. 

2. Üyelik Politikası ve Hukuki Dayanak 

Bazı çevrelerce dile getirilen “OMO üyesi tüm orman mühendislerinin TOD’a da üye olması 
gerektiği” yönündeki söylemlerin hiçbir hukuki karşılığı yoktur.  

TOD, gönüllülük esasına dayalı bir sivil toplum örgütüdür.  

Türk Medeni Kanunu’nun 63’üncü Maddesinde yer alan hüküm gayet net ve açıktır:  

“Hiç kimse bir derneğe üye olmaya ve hiçbir dernek de üye kabul etmeye zorlanamaz.” 

Derneğimiz, kendi amaç ve kimliğiyle uyumlu olmayan başvuruları kabul etmeme hakkına 
sahiptir. Bu durum, derneklerin yasal yetkisi dahilindedir. 
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3. Kara Propagandanın Amacı: OMO Seçim Sürecinde Algı Yönetimidir 

Birliğe Çağrı grubunun, yaklaşan seçimler öncesinde meslek kamuoyundaki yıpranmışlığını 
örtmek amacıyla Derneğimize yönelik iddialar ortaya attığı görülmektedir. 

Videoda dile getirilen; 

 Üye sayıları üzerinden yapılan hatalı karşılaştırmalar, 

 “TOD’un desteklediği gruplar” şeklindeki temelsiz söylemler, 

 Kişisel rekabeti kurumsal kimliğe mal eden ifadeler, 

 TOD’u OMO seçimlerinde “rakip” gibi göstermeye çalışan çarpıtmalar 

meslek kamuoyunda yanlış algı oluşturma çabasının bir parçasıdır. 

TOD hiçbir grubun, siyasi yapının veya kişinin arka bahçesi olmamış; yalnızca mesleğin 
çıkarlarını gözetmiş ve ormanların sesi olmuştur. 

4. TOD’un Mesleki ve Etik Duruşu 

TOD, kuruluşundan bu yana; 

 Ormanların korunması ve geliştirilmesi, 

 Mesleki hakların savunulması, 

 Bilimsel, teknik ve kamu ormancılığının uygulanması, 

 Mesleğin saygınlığının korunması 

konularında kararlı bir çizgi izlemiştir. 

Ormanlar üzerindeki baskıların arttığı, meslektaş haklarının zayıflatıldığı son yıllarda 
OMO’nun sessiz kalması üzüntü vericidir. TOD ise her koşulda ormanların sesi olmayı ve 
meslektaşın haklarını savunmayı sürdürmektedir. 

OMO’nun çalışmalarını değerlendirmek, eksik görülen konularda uyarıda bulunmak ve 
kamuoyunu bilgilendirmek bir sivil toplum örgütü olarak TOD’un meşru ve doğal hakkıdır. 

5. Mesleğin Temel Sorunları Karşısında OMO’nun Yap(a)madıkları 

Birliğe Çağrı grubunun ve dolayısıyla OMO yönetiminin, uzun süredir karşılık vermediği ve 
çözüm üretmediği temel sorun alanları özetle şunlardır: 

 Son yıllarda 6292, 7139 ve 7442 sayılı yasalar ile bunlara bağlı idari düzenlemeler 
eliyle yaratılan ormansızlaştırma karşı tavır alınmaması, 

 İdare tarafından yapılan aşırı üretime seyirci kalınması, 

 Ormancılık dışı faaliyetlere verilen izinlere yönelik tavır alınmaması,  

 Liyakat ve bilimsel uzmanlıktan uzak yönetici atamaları karşısında kurumsal bir 
tutum sergilenmemesi, 

 Rotasyon uygulaması, tayin süreçleri ve çalışma koşullarındaki adaletsizliklere ilişkin 
girişimde bulunulmaması, kurumsal ihtiyaçlara yönelik çalışma yapılmaması, 

 Yangın, gece görevi, yıpranma payı, fazla mesai, vekalet ücreti gibi özlük haklarına 
yönelik taleplerin gündeme taşınmaması, belirsiz görev tanımları ve 7/24 çalışma 
baskısı gibi iş yükü ve iş sağlığı sorunlarına çözüm üretilmemesi, 
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 2003 - 2024 yılları arasında orman mühendislerinin diğer meslek gruplarına kıyasla 
çok düşük sayıda istihdam edilmesine dair bir değerlendirme veya girişimde 
bulunulmaması, 

 Ülkemize milli park kavramını getiren ve 70 yıldır doğa koruma mücadelesi veren 
meslektaşlarımızın, DKMP personel alımlarında yok sayılmasına ses çıkartılmaması, 

 Serbest ormancılık büroları ve yerel yönetimlerde çalışan meslektaşların sorunlarına 
yönelik çalışmalar yürütülmemesi, 

 Son yıllarda yaşanan orman yangınlarındaki yönetimsel hatalara karşı duyarsız 
kalınması, 

Bu başlıklar, mesleğimizin bugün karşı karşıya olduğu yapısal sorunların özünü 
oluşturmaktadır.  

OMO’nun bu konulardaki sessizliği, meslektaşlarımızın haklı beklentilerini boşa çıkarmakta 
ve mesleğin kurumsal temsil gücünü zayıflatmaktadır. 

TOD olarak bu soruların yanıtlanmasını bir polemik değil, mesleki sorumluluk gereği olarak 
görüyoruz. Mesleğimizin geleceğini ilgilendiren her başlığın takipçisi olmaya devam edeceğiz. 

6. Meslek Kamuoyuna Çağrımız 

Derneğimiz, mesleğin geleceği için çalışan tüm meslektaşlarımızı sağduyuya davet 
etmektedir. 

Kurumlar arası rekabet değil, dayanışma ve ortak akıl mesleğimizi güçlendirecektir. 

TOD, kapısı, Tüzüğünde belirtilen amaçlar ve etik ilkelerine uygun tüm meslektaşlarına açık; 
ilkeleri, hukuki temeli ve tarihsel sorumluluğu olan sağlam ve köklü bir kurumdur. 

Kara propagandaya karşı en güçlü yanıt, şeffaflık, doğruluk ve bilimsel tutarlılıktır. 

SONUÇ 

TOD, yüz yılı aşan tarihi boyunca ormancılığın ve doğanın korunması için çalışmış; her zaman 
şeffaf, demokratik ve bilimsel bir çizgide ilerlemiştir.  

TOD, her yıl düzenli olarak yetkili kurumlar tarafından denetlenmekte ve kamu yararına 
çalıştığı hususu teyit edilmektedir.  

Sosyal medyada dolaşan bu tür videolar, gerçekleri çarpıtarak kamuoyunda yanlış bir algı 
oluşturmaktadır. 

TOD’un duruşu nettir; ormanlarımızı, mesleğimizi ve toplumu koruma sorumluluğunu dün 
olduğu gibi bugün de kararlılıkla sürdürmektedir. 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 02.01.2026 

TÜRKİYE ORMANCILAR DERNEĞİ 


