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ONSOz

Temel ilkeleri ve cumhuriyetci gelenekleri 1s1g1nda tilke
ormancilifinin ulusal ¢ikarlara, akla ve bilime uygun olarak
yapilandirilmasi gorevini Ustlenmis olan Tirkiye Ormancilar
Dernegi, kamu yarari ilkesi dogrultusunda doganin, ¢evrenin ve
ormanlarin korunmasi, dogal kaynaklarin ¢ogaltilmas: i¢in gerekli
katkilar1 saglama ve her tiirli ¢abalar: destekleme gorevlerini
kokli tarihinde oldugu gibi bugiin de yerine getirmeye kararlidur.
Ozellikle son yillarda iilkemizde giderek artan dogay, cevreyi ve
ormanlari tahribe yonelik tehditlere karg: koyma sorumlulugunu
gerceklestirmeye yonelik ¢aba ve ¢alismalarinin etkinliginin
artirilmast gerekliliginin bilincindedir.

Bu anlayss cercevesinde, tyelerinin ortak ¢caligmasiyla hazirlanan
bu strateji belgesinin, Dernegimiz ¢aligmalarinin, ana amaglarin
gergeklestirme dogrultusunda belirlenen somut hedeflere ulagmay:
saglayacak sekilde planlanmasi, gerceklestirilmesi ve sonuglarinin
gercekkei degerlendirilmesinde yol gosterecek bir ¢erceve
olusturmas: amaglanmugtir.

Bu Stratejik Plan esas olarak, dernek tiizigiinde belirlenmis

olan misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda dernegimizin
amaglarini, bu amaglara ulasma dogrultusunda iiretilecek somut
sonuglari (stratejik hedefler) kapsamakta olup, ayrica belirlenen
amag ve hedeflerin ne diizeyde gerceklestiginin degerlendirilmesine
imkan saglayacak performans gostergelerini de ortaya koymaktadir.

Son olarak belirlenen amag ve hedeflere ulagmak tzere
gerceklestirilecek baglica eylemler, hedefler itibariyle gosterilmistir.




Strateji belgesinde ortaya konan amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesine iligkin izleme ve degerlendirmeler belirlenen
performans gostergelerine dayali olarak yapilacak ve sonuglari
tyelerimizin bilgi ve takdirlerine sunulacaktir. Elde edilecek
deneyimler ve degerlendirme sonuglari, 6nimizdeki donemlerde
bu stratejik planimizin glincellenmesine, amaglar ve hedeflere
ulasmaya yonelik daha etkin ¢aligma planlarimizin hazirlanmasi ve
uygulanmasina katki saglayacaktir.

Stratejik planin hazirlanmasindaki degerli katkilar: ile
dernegimizin ve ormancihigimizin gelecegine ve bu konudaki
caligmalarimiza yon veren meslektaslarimiza tesekkiir eder, TOD
1. Stratejik Planinin (2013-2022) bagarili bir stireg igerisinde
geemesini dileriz.
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1. TURKIYE
ORMANCILAR
DERNEGI'NIN GUCLU
VE ZAYIF YONLERI,
FIRSATLARI, TEHDITLERI

TOD’un giicli, zayif yonleri, firsatlari, tehditleri (GZFT) asagidaki
sekilde belirlenmigtir.

1.1 TOD kurumsal yapilanmasi ve kapasitesi ile ilgili
GZFT'ler.

Giglii Yonler:

- Cumburiyetle yasit koklii bir gegmise sabip olmas:.

: Uye sayist coklugu, meslegin degisik konularinda uzmanlasmag
tyelerinin bulunmas:.

0 Uyelerinin ve temsilciliklerinin tim iilke diizeyinde yayginhig:.
* Bina ve tesis altyapisinin olmas:.
- Gelir ve finansman alt yapisinin olmast.

* Degerli ormancilik belge ve dokiimanlarina, kapsaml bir
kiitiiphaneye sabip olmast.
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Zay:f Yonler:

* Dernek iiye yas ortalamasinin yiiksek olmas, geng tiye sayisinin
artirilmasi ibtiyact.

© Geng meslektaslar ve orman fakiiltesi ogrencileri arasinda yeterince
taminmamasti.

0 Uyelerinin dernek faaliyetlerine ilgi ve katkilarinin yetersiz olmast.
- Dernek temsilcilerinin beklenen etkinlikte calisamamas:.

- TOD “Danisma Kurulu”nun etkinlestirilememesi.

© Sube ve Temsilciliklere yeterli maddi kaynak aktarilamamast.

© Tiizdigiin orgiitlenme ve secimle ilgili hiikiimlerinin yetersizligi

Firsatlar:

* Orman fakiiltelerinden her yil cok sayida 6grencinin mezun olmasi,
ok sayida geng meslekdasin bulunmast.

Tehditler:

© Genel siyasi ve ekonomik anlayisin, orgiitlenmeyi tehdit eden, meslek
orgiitlerinin ¢alismalarini zorlastirict yonde bask: olusturmas:.

1.2 Toplumda orman ve doga bilinci ve sevgisinin
yayilmasi, ormancilar ile orman severler arasinda
dayanismanin giiclenmesi konularindaki GZFT'ler.

Giiglii Yonler:

- Siirekli yayin organimin (dergisinin) bulunmast.
© Kamu kurum ve kuruluglar: ile isbirligi icinde olmas:.

* Benzer calhisma alanlarinda faaliyet yiiriiten sivil toplum orgiitleri ile
iyi iliskileri, ishirligi ve onderlik etme potansiyeline sabip olmas:.
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Zay:f Yonler:

 WERB sayfasinin yetersiz olmast.

© Ormancilikla ilgili tanitict ve bilgilendirici yayinlarin azhig:.

© Medyanin ve cagin diger iletisim araglarinin etkin kullanilmamas:.
© Halkla iliskiler konusunda dernekte herbangi bir birimin olmamas:.

- Sivil toplum orgiitleri ve mesleki gruplarla yeterli isbirliklerinin
olmamasi.

Firsatlar:

* Toplumda ormanlarin ve ormanciligin iilkenin sirdiirilebilir
kalkinmasindaki ekolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel islevler:
ve katkilarinin onemi konusunda farkindahginin, doga ve cevre

konusunda duyarhhigin artmas:.

1.3 Ormanlar ve ormancilikla ilgili politika, strateji,
yasal ve kurumsal diizenlemelerle ilgili gelismeleri
izleme, katki saglama, ormanlarin alanlarinin
daraltilmasina, ormancilik amaclari disinda bilim
ve teknige aykiri kullanim ve yararlanmalarina
neden olacak girisimler ve eylemlerle miicadele
konularindaki GZFT’ler.

Giiglii Yonler:

* Bu konularda bilgili ve etkili dinamik iiyelerinin bulunmas:.
: Uyelerinin, sube ve temsilciliklerinin tiim dilke diizeyinde yayginhg.

 Mevzuat yonlendirme ve ormancilik kurum ve kuruluslar:
iliskilerinde onemli deneyime sahip olmas.
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Zay:f Yonler:

© Meslekle ilgili gelismeleri yakindan izlemedeki yetersizlikler.

© Ormancihg ilgilendiren politika, strateji, yasal ve kurumsal
diizenleme ve degisiklik calismalarini izleme, katk: saglama, olumsuz
etki ve tehdit olusturanlarla miicadele konularindaki yetersizlikler.

© Ormancilikla ilgili konularda goris olusturmadaki yetersizlikler.
© Giindem belirlemede yetersiz kalma.

* Ormancihk sorunlarinin diizenlenecek paneller, sempozyumlarda

yeterince tartisilmasini saglamada yetersizlik.

* Ormancilik alanindaki diger sivil toplum ve demokratik
kitle orgiitleri ile iliski ve isbirliginin yetersiz olmast,
kurumsallastirilamamast.

© Medya kuruluslar: ile iliskilerinin yeterli olmamast.

* Bilim kuruluslar: ile isbirliginin yetersiz olmast.

* Ormancihk alaninda diger iilkeler ve uluslarast kurum ve
kuruluslarla iliskilerin ve ishirliginin yeterince gelistirilememesi.

Firsatlar:

© Toplumda artan cevre ve doga bilinci ve duyarhiik.

- Medyanin bu amaca doniik calismalara ilgisi ve katk: saglama
potansiyeli.

- Isbirligi yapilabilecek ok sayrda STK nin bulunmas.

Tehditler:

* Orman idaresinin dernegi ve kendinden farkl gorisleri savunan
meslek kuruluslars ve STK 11 bu siireclere ve calismalara katmama

yoniindeki tutum ve davranislart.

: f;birligi yapilabilecek medya kuruluslar: dizerindeki olusan siyasi
basks.

© Cevreye ve ormana zarar veren politika, strateji ve uygulamalar:
isteyen ve destekleyen giichi kurumlar ve kisilerin (biiyiik sermaye
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gruplary, kiiresel sermaye yerli ishirlikgileri, vb.) orman idaresi
tzerindeki artan etkileri ve baskilar1.

- Hizla biiyiiyen orman iiriinleri sanayiinin artan odun hammaddesi
talebi ve baskis:.

© Hizl sebirlesme ve turizm gelisiminin orman alanlar: tizerindeki
talep ve baskilar:.

1.4 Ormancilik bilim ve tekniginin ilerlemesine,
kiiltur ve egitiminin gliclenmesine katki saglama
konusundaki GZFT'ler.

Giiglii Yonler:

* Dernegin Bilim Kurulu'nun ve calisma gruplarinin bulunmast

© Ormancilik konularinda bilimsel arastirma ve egitim kurumlarinda
calismakta olan cok sayida iiyesinin bulunmas:..

Zayif Yonler

* Dernek amaglarina hizmet eden arastirma ve egitim calismalarin
desteklemede yetersizlikler.

* Dernegin bilimsel yaymlarinin azhg:.

- Ozellikle geng meslektaslara yonelik egitici calismalarin yetersizligi

Firsatlar:

© Ormancilhigin degisik konularinda ishirligi yapilabilecek ve TOD
caliymalarina katk: saglayabilecek cok sayida iiniversiteler, egitim ve
arastirma kurumunun bulunmas:.

© Koklii bir sivil toplum kurulusu olarak ormancilik egitim ve
arastirma kurumlarinin akreditasyonunda fiilen gorev alma sansina
sahip olmast.
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Tehditler:

- Siyasi gikarlara ters diisebilen bilimsel bulgu ve onerilerin iktidarlarca

takdir edilmemesi, uygulanmamast.

1.5 Uyelerinin demokratik haklarinin kollanmasi,
genisletilmesi, sosyal ve kulturel ihtiyaclarinin
karsilanmasi konusundaki GZFT'ler.

Giiglii Yonler:

o Uyelerine bir araya gelebilecegi bina ve sosyal tesis olanaklarina sahip
olmasz.

o U_yeleriyle dernek yayin organ: vasitastyla iletisim kurma, beklenti ve
goriislerini ifade edebilme olanag:.

* Yagil gece ve benzeri geleneksel sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin
bulunmasa.

* Antalya Rixos tesislerinde iiyelerine tatil ve toplant: olanag:

saglayabilme.

Zay:f Yonler:

* Dernek yayin organinin iiyelerin ibtiyacini karsilamast konusunda
yeterli olmamast.
0 Uyelerin dernek yayin organina yeterince ilgi gostermemesi.

0 Uyelerinin haklarini koruma konusundaki yetersizlikler.

Firsatlar:

0 Uyelerinin demokratik ve ozliik haklarinin korunmas: konusunda

destegin onemli bir ibtiyac durumunda olmas.

Tehditler:

- Ormancilik orgiitiindeki liyakata dayanmayan z‘e;ﬁ, atama ve yer

degistirmeler.
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2. MISYON, TEMEL
ILKELER, VIZYON

MiSYON:

Ormanlarimizin ve dogal varliklarimizin korunmasi ve toplum
yararina yonetilmesi i¢in izleme, degerlendirme, gelistirme,
yonlendirme caligmalarini gerceklestirmek, toplumda orman ve
doga sevgisi ve bilincini gelistirmek, ormanlar i¢in tehdit ve
tehlike olusturacak her tiirlii tasarruf ve eyleme karg1 durmak,
ityelerinin hak ve yararlarin1 korumak ve gelistirmektir.

ILKELER (TEMEL DEGERLER)

© Toplum yarar:

- Goniilliiliik

- Katihmcilik

- Bilimsellik

- Kalite

© Saydamhik

* Hesap verebilirlik
- Strdiiriilebilirlik

- Kiiresel sorumluluk

ViZYON

Bilimin rehberliginde; orman, ¢evre ve dogal varliklara sahip
cikan saygin, etkin, iiyesi olmaktan onur duyulan bir dernek
olmak.
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3. AMACLAR

1)

2)

3)

(4)

(5)

Ulkede orman ve doga sevgisi ve bilincinin yayilmasina,
koklesmesine, tiyelerinin ve toplumun bilinglendirilmesine,
ormancilar ve orman severler arasinda baglilik ve
dayanigmanin giiclenmesine katk: saglamak.

Ormanlar ve ormancilik ile ilgili politika, strateji, yasal ve
kurumsal diizenleme ¢alismalarini yakindan izlemek, katk:
saglamak, orman alanlarinin daraltilmasina, ormancilik
amaglar1 diginda bilim ve teknige aykir1 yénetimine, kullanim
ve yararlanmasina neden olacak her tiirli dizenleme ve
girisimi 6nlemeye yonelik caligmalari gerceklestirmek.

Ormancilik kiltiriinin, bilim ve tekniginin gelismesine katki
saglamak.

U'yelerinin demokratik haklarini korumak, sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarinin karsilanmasini desteklemek.

Dernegin 6rgiitlenmesi ve kurumsal kapasitesini

guclendirmek.
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4. HEDEFLER,
PERFORMANS
GOSTERGELERI

Amag 1: Ulkede orman ve doga sevgisi ve bilincinin
yayilmasina, kéklesmesine, tiyelerinin ve toplumun
bilin¢lendirilmesine, ormancilar, ve orman severler arasinda
baglilik ve dayanigmanin giiclenmesine katk: saglamak.

Hedef1.1: Dernegin WEB sitesini daha zengin ve etkin hale
getirmek, yararlanlarin sayisini artirmak.

Gosterge 1.1.1: WEB sayfasina giren ve yararlanan kisi sayis
ve artig orani (%).

Hedef 1.2: Dernegin yayin politikasint ve Orman ve Av Dergisini
gelistirmek suretiyle iiyeler ve dogaseverlerle iletisimi etkinlestirmek.

Gosterge 1.2.1: Orman ve Av Dergisi abone ve dagitim
sayilarindaki artis (say1 ve %).

Hedef1.3: Meslegimizin gecmisten giiniimiize gelen belge ve bilgileri
kapsayan bir arsiv (kurumsal hafiza) olusturmak, iiyelerin, diger
kurumlarin ve kamuoyunun yararlanmasina sunmak.

Gosterge 1.3.1: Arsive giren ve yararlanan kisi, kurum sayzsi.

Hedef 1.4: Doga severler icin ekoturizm ve doga egitimi etkinliklerini
gelistirmek, yayginlastirmak.
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Gosterge 1.4.1: TODEG merkez ile sube ve temsilcilikleri
tarafindan diizenlenen ekotur ve katilic1 sayilar: ve bu
sayilardaki artis oranlari.

Hedef1.5: Toplumda ve cocuklarda doga ve orman sevgisinin
gelistirilmesine yonelik calismalarin etkinligini artirmak.

Gosterge 1.5.1: Diizenlenen etkinliklerin ve bunlardan
yararlananlarin sayis1.

Amag 2: Ormanlar ve ormancilik ile ilgili politika, strateji,
yasal ve kurumsal diizenleme ¢aligmalarini yakindan
izlemek, katki saglamak, orman alanlarinin daraltilmasina,
ormancilik amaglar: diginda bilim ve teknige aykiri
yonetimine, kullanim ve yararlanmasina neden olacak her
tirli dizenleme ve girisimi 6nlemeye yonelik ¢aligmalari
gerceklestirmek.

Hedef 2.1: Anayasa, yasa ve yonetmeliklerde ve kurumsal
yapilanmada yapilmak istenen degisiklikleri yakindan izlemek,
ormanlar ve dogal varlklar iizerinde zarar ve tehdit olusturacak
olanlarla miicadele etmek.

Gosterge 2.1.1: Dernek tarafindan goris bildirilen, katki

saglanan mevzuat diizenleme vb ¢alisma sayisi.

Gosterge 2.1.2: Yasa ve diger mevzuatla ilgili olarak agilan dava
say1sL.

Gosterge 2.1.3: Bu amagla diizenlenen TV programi, panel,
seminer, basilan ve dagitilan brosir, kitapcik sayisi, vb.

Gosterge 2.1.4: Bu konulardaki miicadelede yakin dayanisma
ve igbirligi saglanan STK ve diger kurum ve kuruluglarin sayisi.

10
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Hedef2.2: Ormancilik politikalari, stratejileri ve kurumsal
yapilanmasu ile ilgili konulardaki diizenleme calismalarini yakindan
izlemek, katk: saglamak, ormanlar iizerinde zarar ve tehdit
olusturacak, bilim ve teknige aykiri olanlarla miicadele etmek.

Gosterge 2.2.1: Dernek tarafindan katk, goris ve tenkid
saglanan ormancilik ve ilgili diger sekt6rlerdeki ulusal politika,
strateji, planlama calismasi sayisi.

Gosterge 2.2.2: Bu ¢alismalara dernek adina aktif olarak
katilan ve katki saglayan iye ve uzman sayist.

Amag 3: Ormancilik kiltiirinin, bilim ve tekniginin
gelismesine katk: saglamak.

Hedef 3.1: Dernek amagclar: ve hedefleriile ilgili konularda, ana
sorun ve tehditlerin coziimiine yonelik bilimsel calismalar: ve projeleri
desteklemek.

Gosterge 3.1.1: TOD tarafindan desteklenen aragtirma saysi.

Gosterge 3.1.2: Diizenlenen bilimsel toplant: sayisi (yilda en
az bir toplanti).

Hedef3.2: Ormancilik egitim ve arastirma kuruluslarinin
akreditasyonunda gorev almak, katk: saglamak.

Gosterge 3.2.1:  Akreditasyonu yapilan/devam eden egitim,

aragtirma kurulusu sayst.

Hedef3.3: Uluslararas: sertifikalandirma, 6rgiin izleme ve
raporlama konularinda gorev yiiklenmek, alt yapt olusturmaya katk:
saglamak.

Gosterge 3.2.2: Dernegin katki sagladig: sertifikalandirma
caligmasi sayist.

11
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Amag 4: Uyelerin demokratik haklarinin korunmasin,
sosyal ve kiltiirel ihtiyaglarinin kargilanmasini

desteklemek.

Hedef4.1: Uyelerin demokratik haklarinin korunmasin desteklemek.

Gosterge 4.1.1:  Haklarinin korunmasi konusunda dernek
(Hukuk komisyonu) tarafindan destek saglanan tye ve
meslekdas sayis1.

Hedef4.2: Dernek sosyal tesislerini (lokal, lokanta, kiitiiphane, vb, )
tiyelerinin hizmet ibtiyac ve beklentilerini yeterli ve kaliteli diizeyde
saglayacak sekilde yonetmek, iiyeler icin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek.

Gosterge 4.2.1:  Sosyal tesislerini kullanan tye sayisi ve artig
orany, iiye ¢ogunlugunun memnuniyeti.

Gosterge 4.2.2:  Dernek sosyal ve kiiltirel etkinliklerine katilan
tye aile sayust.

Amag 5: Orgiitlenme ve kurumsal kapasiteyi
glclendirmek.

Hedef'5.1: Dernek mevzuatinda ve kurumsal yapilanmasinda gerekli
diizenleme ve gelistirmeleri yapmak.

Gosterge 5.1.1: Dernegin Hukuk Komisyonunun kurulmas.

Gosterge 5.1.2: Merkezde ve diger illerde olugturulan ¢alisma
gruplari ve bu gruplarda yer alan uzman sayis.

12



TURKIYE ORMANCILAR DERNEGI STRATEJIK PLANI

Hedef'5.2: Dernek ilkelerine saygili ve katk: saglayacak seckin geng
iiyeleri dernege kazndirmak, geng iiye ve meslekdaslarin egitimini
saglamak.

Gosterge 5.2.1: Son tg yil iginde dernege kayd: yapilan geng

uye sayisi.

Gosterge 5.2.2: Geng tiye ve meslekdaglar i¢in dizenlenen
egitim sayisi ve bu egitimlerden yararlanan gen¢ meslekdas
say1sL.

Hedef5.3: Orman Fakiilteleri 6grencileri arasinda dernegin
taninirhk ve etkinligini artirmak, “Og“renci Dayanisma ve Hletisim
Sistemi”nin gelisimini saglamak.

Gosterge 5.3.1:  Fakiilteler i¢inde olugturulan dernek

temsilcilik sayist.

Gosterge 5.3.2: Dernek etkinliklerine katilan 6grenci sayist.

Hedef 5.4: Dernegin uluslararast iliskilerini gelistirmek, bu amagla
dernegin temel hedef ve ilkeleri cercevesinde uygun uluslararas:
ormancilk kuruluslary ile isbirligini gelistirmek, ortak projeler ve
etkinlikler gerceklestirmek.

Gosterge 5.4.1: Uye olunan uluslararast kurum sayst.

Gosterge 5.4.2: Katilinan ve temsil edilen uluslaras: toplantt
say1st.

Gosterge 5.4.3: Ulusal ve uluslaras: kuruluglar igbirligi ile
yiritilen proje sayist.

Hedef5.5: Dernek Iktisadi Isletmesini gelistirmek, gelirlerini
artirmak.

Gosterge 5.5.1: Dernek Iktisadi Isletmesi yillik geliri ve artis
orani.

13
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5. AMACLAR VE
HEDEFLER IiTIBARIYLE
ANA EYLEMLER

Amag 1: Ulkede orman ve doga sevgisi ve bilincinin
yayilmasina, kéklesmesine, tiyelerinin ve toplumun
bilin¢lendirilmesine, ormancilar, ve orman severler arasinda
baglilik ve dayanismanin giiclenmesine katk: saglamak.

Hedef1.1: Dernegin WEB sitesini daha zengin ve etkin hale

getirmek, yararlanlarin sayisini artirmak.

Eylem 1.1.1: WEB sitesinde sosyal medya paylagimin: iceren
bir link olusturma.

Eylem 1.1.2: Ulusal medyada meslek ve ormanlarla ilgili
¢ikacak tiim 6nemli haber ve bilgileri diizenli olarak izlme,
arsivleme, WEB'de yayinlama.

Eylem 1.1.3: Onceki dénemlerde yaymnlanmug dergi ve diger
yayinlari tarayip bilgisayar ortamina koyma, WEB’ten bunlara
ulagimi saglama.

Eylem 1.1.4: Dernek WEB sitesinde orman fakiltesi
ogrencilerinin goruslerini yazabilmelerini, tartisabilmelerini
saglayan bir bolim ile ilk 6gretim Ggrencileri i¢in bilgi saglayan
bir b6lim olugturma.

Hedef 1.2: Dernegin yayin politikasini ve Orman ve Av Dergisini
gelistirmek suretiyle iiyeler ve dogaseverlerle iletisimi etkinlestirmek.
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Eylem 1.2.1: Yayinlarin niteligini gelistirmek icin bilim
kurulunu daha etkin hale getirme.

Eylem 1.2.2: Dergiyi TOD iiyeleri yani sira genis kitlelere
(ilgili kamu kurumlari, STK’lar, mahkeme bagkanliklari, siyasi
partiler, medya, basin ve diger orgiitler vb.) ulagtirma.

Eylem 1.2.3: Dergide orman fakiiltesi 6grencileri i¢in 6zel bir
bolim olusturma, fakiilte 6grencilerini bu amagla tesvik etme.

Eylem 1.2.4: Onemli konularda dernek goriislerinin aninda
tyelerimize ve kamuoyuna aktarilabilmesi i¢in tek sayfalik 6zel
bilten ¢ikarma.

Hedef1.3: Meslegimizin gecmisten giiniimiize gelen belge ve bilgileri
kapsayan bir arsiv (kurumsal hafiza) olusturmak, iiyelerin, diger
kurumlarin ve kamuoyunun yararlanmasina sunmak.

Eylem 1.3.1: Geg¢misten giinimiize ormancilikla ilgili 6nemli
bilgi ve belgeleri derleme, inceleme, ormancilik arsivi olugturma.

Hedef1.4: Doga severler icin ekoturizm ve doga egitimi etkinliklerini
gelistirmek, yayginlastirmak.

Eylem 1.4.1 Merkez, sube ve temsilcilikler tarafindan

ekoturizm turlar1 diizenleme.

Eylem 1.4.2 TODEG ekoturizm etkinlikleri sirasinda saglanan
orman, doga ve diger egitimlerin kapsam ve iceriklerini
gelistirme.

Eylem 1.4.3 Ulkemizin uygun bir yerinde orman iginde Doga
Okulu agilmasi i¢in gerekli alt yapiy: olusturma.

Hedef 1.5: Toplumda ve cocuklarda doga ve orman sevgisinin

gelistirilmesine yonelik calismalarin etkinligini artirmak.

Eylem 1.5.1 Medya isbirligi ile toplumu bilgilendirme ve
bilinglendirme ¢aligmalarini gergeklestirme, bu ¢alismalarin
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etkinligini artirmak igin profesyonel destek alma, medya 6diil
torenleri diizenleme.

Eylem 1.5.2 Dernegin tarihsel gelisimi, amaglari, hedefleri ve
etkinliklerini tanitict materyalleri (rozet, afis, stiker, tanitim
filmi, vb.) hazirlama ve dagitma.

Eylem 1.5.3 Cocuklar ve genglere yonelik, sosyal duyarliligs
olan sanatsal faaliyetler (sergi, film, tiyatro, 6dulli resim,
afig, siir, yaz1 yarigmalari, vb.) diizenleme, bu tir etkinliklere
sponsorluk yapma.

Eylem 1.5.4 Okullarda konferanslar, seminerler diizenleme.

Eylem 1.5.5 Diunya Ormancilik Giintinii etkin bir gekilde

kutlama.

Eylem 1.5.6 Yerel idarelerle (valilik, kaymakamlik, belediye)
igbirligi ile toplumu bilgilendirme ve bilin¢lendirme
etkinliklerini gerceklestirme.

Eylem 1.5.7 ORKOOP isbirligi ile orman kéylilerinin

bilinglendirilmesine y6nelik ¢aligmalar: gerceklestirme.

Amag 2: Ormanlar ve ormancilik ile ilgili politika, strateji,
yasal ve kurumsal diizenleme ¢aligmalarini yakindan
izlemek, katk: saglamak, orman alanlarinin daraltilmasina,
ormancilik amaglari disinda bilim ve teknige aykir
yonetimine, kullanim ve yararlanmasina neden olacak her
tirld dizenleme ve girisimi 6nlemeye yonelik ¢alismalari
gerceklestirmek.

Hedef2.1: Anayasa, yasa ve yonetmeliklerde ve kurumsal
yapilanmada yapilmak istenen degisiklikleri yakindan izlemek,
ormanlar ve dogal varhklar iizerinde zarar ve tehdit olusturacak
olanlarla miicadele etmek.
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Eylem 2.1.1 Dernekte olusturulacak hukuk komitesi
tarafindan Anayasa, yasa ve diger mevzuat degisiklik girigim
ve ¢aligmalarinin yakindan izleme, ormanlar izerinde tehdit
olusturan diizenlemelere kars: iptal davas: agma.

Eylem 2.1.2 Anayasa degisikligi konusunda dernegin goris ve
onerilerini saglayan bilgi dosyasi, brosiir ve kitap¢ig1 en kisa
sirede hazirlama ve ilgili kuruluglara ve paydaglara ulagtirma.

Eylem 2.1.3 Tlgili STKlar ve diger kurumlar isbirligi ile
kamuoyunun bilgilenmesini ve destegini saglamaya yonelik
caligmalar: gerceklestirme.

Hedef2.2: Ormancilik politikalari, stratejileri ve kurumsal
yapilanmasu ile ilgili konulardaki diizenleme calismalarini yakindan
izlemek, katk: saglamak, ormanlar iizerinde zarar ve tehdit
olusturacak, bilim ve teknige aykiri olanlarla miicadele etmek.

Eylem 2.2.1 Bu amagla, izleme, degerlendirme, katk: saglama
ve miicadele ¢aligmalarini yiiritmek ve desteklemek uzere
caligma gruplarini olugturma..

Eylem 2.2.2 Giincel ana sorun konularinda dernek
gorigtimiziin aninda tyelerimize ve ilgili kurumlara (kamu
kurumlari, mahkeme bagkanliklari, siyasi partiler, STKlar,
medya, vb.) aktarilabilmesi i¢in 6zel bilten, el kitap¢igs, brostir,
afis ve benzeri yayin ve dokiimanlar: hazirlama ve dagitma.

Eylem 2.2.3 TV programlarina katilma, gazete ve dergilerde
bildiri, yazi ve haberler yayinlama, ¢alistay, sempozyum ve
paneller, diizenleme.

Eylem 2.2.4  Su kaynaklarindan faydalanmaya yonelik HES

ve benzeri ¢aligmalarin ve izinlerin, ormanlar, diger dogal
kaynaklar ve orman yorelerinde yasayan halk tzerindeki
olumsuz etkilerini 6nlemek amaciyla ve ilgili kuruluglarla
isbirligi ile degerlendirme, bilgilendirme ve diger uygun c¢aligma
ve girisimleri gerceklestirme.
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Amag 3: Ormancilik kiltirintn, bilim ve tekniginin
gelismesine katk: saglamak.

Hedef3.1: Dernek amagclar: ve hedefleri ile ilgili konularda, ana
sorun ve tehditlerin coziimiine yonelik bilimsel calismalar: ve projeleri
desteklemek.

Eylem 3.1.1 Dernek amag ve hedefleri agisindan 6ncelikli
aragtirma ihtiyaglarini belirleme, uygun kurumlar ve uzmanlar
ile temas kurarak bu konulardaki aragtirmalar: tegvik etme,
finans ve diger destekleri saglama.

Eylem 3.1.2 Dernek amag ve hedefleri agisindan 6nemli
aragtirma sonuglarini dergi ve WEB sayfasinda yayinlama,
tyeler ve diger paydaslara ulagtirma.

Eylem 3.1.3 Her yil 6ncelikli ormancilik konularinda en az bir
bilimsel toplant: dizenleme.

Eylem 3.1.4 Turkiye ormanciliginin 6nemli ve 6ncelikli
sorunlar1 konusunda Bilim Kurulu tarafindan hazirlanacak ve
tyelerimizin katkilar: da alindiktan sonra son sekli verilecek
kapsamli bir raporu TOD gortst olarak yayinlama.

Hedef3.2: Ormancilik egitim ve arastirma kuruluslarinin
akreditasyonunda gorev almak, katk: saglamak.

Eylem 3.2.1 Ormancilik egitim ve aragtirma kuruluglarinin
akreditasyonunda (MUDEK, ZUDEK, vb.) gorev almak icin

girisimlerin ve alt yap1 olusturma ¢alismalarini baglatma.

Eylem 3.2.2 Uygun egitim ve aragtirma kurumlarimizin
akreditasyonu i¢in gerekli temas ve ¢aligmalari yapma.

Hedef3.3: Uluslararasi sertifikalandirma, orgiin izleme ve
raporlama konularinda gorev yiiklenmek, alt yapt olusturmaya katk:

saglamak.
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Eylem 3.3.1 Uluslararas: sertifikasyon kurumlariyla temas
ve girisimleri gerceklestirme (orman yonetiminin, orman
uriinlerinin sertifikasyonu, vb. amaglarla).

Amag 4: Uyelerin demokratik haklarinin korunmasin,
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin kargilanmasini
desteklemek.

Hedef4.1: Uyelerin demokratik haklarinin korunmasin desteklemek.

Eylem 4.1.1: Sube ve temsilciliklerde bu konularda donemsel
toplantilar yapma. Ozellikle kamuda caligan ve haksiz tayin ve
hak ihlallerine ugrayan tye ve meslektaglarimiza dernek hukuk
biirosu vasitastyla destek saglama.

Eylem 4.1.2: TOD Web sayfas: ve dergisinde 6grenci ve yeni
mezun meslektaglara yararh bilgi ve bilgilendirmeleri saglama
(is olanaklari, glincel is ilanlari, vb.).

Eylem 4.1.3 Bagarili meskedaglarimizi ve belirli hizmet
stirelerini agan Uyelerimizi onurlandirmak tizere silt veya
oduller verme.

Eylem 4.1.4 Ogrenciler ve akademik gevreler icin 6diilli
yarigmalar (resim, karikatiir, fotograf yarismasi vb.)
diizenlenleme.

Eylem 4.1.5 Dernegimiz adina ve meslegimize emegi gegenler
i¢in orman olugturma.

Eylem 4.1.6 Tasradan gelen tiyelere Ankarada resmi
kurumlardaki (hastaneler, vb.) is ve iglemlerinde yardimei olma,
bu amagla gerekli altyapiy1 olusturma.

Hedef4.2: Dernek sosyal tesislerini (lokal, lokanta, kiitiiphane, vb. )
tiyelerinin hizmet ihtiyac ve beklentilerini yeterli ve kaliteli diizeyde
saglayacak sekilde yonetmek, iiyeler icin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek.
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Eylem 4.2.1 Dernek merkez binasinda yonetim kat, faaliyetler
katini, cok amagli yonetim toplant: odasini, kitiphane, lokal ve
oturma salonunu gelistirme, glincel gereksinimleri daha verimli
kargilayacak hale getirme.

Eylem 4.2.2 Dernek tesislerini (lokal, lokanta, vb.) tyelerinin
ihtiya¢ ve beklentilerini yeterli ve kaliteli dizeyde saglayacak
sekilde isletme.

Eylem 4.2.3 Dernek tiyelerinin Rixos Otelinde tatil
olanaklarindan yararlanmasini adil ve geffaf sekilde saglama.

Eylem 4.2.4 Merkez ve tagrada Yesil Gece ve benzeri
organizasyonlar: gerceklestirme.

Amag 5: Orgiitlenme ve kurumsal kapasiteyi
gliclendirmek.

Hedef'5.1: Dernek mevzuatinda ve kurumsal yapilanmasinda gerekli
diizenleme ve gelistirmeleri yapmak

Eylem 5.1.1 Dernekte yasa ve mevzuat degisiklikleri ile
ilgili gtindemi ve ¢alismalar: yakindan takip edecek Hukuk

Komisyonu'nun (biirosu) olusturma.

Eylem 5.1.2 Danigma kurulu, sube ve temsilcilikler ¢caligma
yonetmeligini giincel kosullara uygun hale getirme.

Eylem 5.1.3 Dernek danigma kurulu ¢aligmalarini
etkinlestirmeye yonelik tedbirleri alma.

Eylem 5.1.4 Merkez, sube ve temsilciliklerde ormanciligimizin
ana konularinda, uzman iiye ve elemanlarin yer aldig: ¢alisma
gruplarini olusturma.

Eylem 5.1.5 Sube ve temsilcilikler tarafindan kendi yorelerinde
orgitlenme ve kurumsal kapasiteyi gliclendirme galigmalarini
gerceklestirme.
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Eylem 5.1.6 Bir anket formu diizenleyerek Dernek tye
profilinini ¢ikarma, tiyeler bazinda potansiyeli belirleme,
ormancigin degisik alanlari itibariyle uzmanlar listelerini
olusturma.

Hedef5.2: Dernek ilkelerine saygili ve katk: saglayacak seckin geng
tiyeleri dernege kazandirmak, geng iiye ve meslekdaslarin egitimini
saglamak.

Eylem 5.2.1 Heniiz iiye olmayan meslektaglarla iletisim
kurabilmek amaciyla toplantilar diizenleme, anket ¢aligmalar:
yapma.

Eylem 5.2.2 Yeni mezun meslekdaglar arasindan dernek
ilkelerine saygili ve dernege katki saglayabilecek olanlar:
belirleme ve dernege tye kaydetme.

Eylem 5.2.3 Geng, yeni mezun meslekdaslar1 bilirkisilik ve
diger mesleki konularda egitme.

Hedef'5.3: Orman Fakiilteleri 6grencileri arasinda dernegin
tanimirhk ve etkinligini artirmak, “Ogrenci Dayanisma ve Tletisim

Sistemi”nin gelisimini saglamak.

Eylem 5.3.1 Orman fakiltelerinde toplanti, konferans,
sempozyumlar dizenleme, anket ¢alismalar: yapma, mesleki
gezi olanaklar: ve destekleri saglama.

Eylem 5.3.2 Orman Fakiilteleri, mezuniyet torenlerine ve diger
etkinliklerine merkez ve sube yo6netim kurulu veya temsilcilikler
duzeyinde diizenli olarak katilma.

Eylem 5.3.5 Orman fakiiltelerinde 6grencilere burs saglama,
tez ¢aligmalarini destekleme, 6grenci derneklerine maddi katk:
yapma, kayit zamaninda stand agma, vb.).

Hedef'5.4: Dernegin uluslararast iliskilerini gelistirmek, bu amagcla
dernegin temel hedef ve ilkeleri cercevesinde uygun uluslararas:
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ormancilik kuruluslary ile isbirligini gelistirmek, ortak projeler ve
etkinlikler gerceklestirmek.

Eylem 5.4.1 Uygun uluslaras: ormancilik kurulug ve
birliklerine tye olma.

Eylem 5.4.2 Diinya Ormancilik Kongresi ve benzeri 6nemli
uluslaras: ormancilik siiregleri ve toplantilarini izleme, uygun
olanlara katilma, katk: saglama.

Eylem 5.4.3 Avrupadaki ormancilik kuruluslar: ile gegmisteki
kargilikh ziyaret iligkilerini yeniden canlandirma.

Eylem 5.4.4 Uygun uluslararas: kuruluglar (UNDP, FAO, EFI,
AB, vb) isbirligi ile; ormancilik bilim ve tekniginin gelismesine,
diger tlkelerle bilgi ve deneyimlerimizin paylagimina, geng
meslektaglarin egitim ve islendirilmesine, katk: saglayacak
projeler hazirlama, uygulama, destek ve katki saglama.

Hedef5.5 Dernek Iktisadi Isletmesini gelistirmek, gelirlerini
artirmak.

Eylem 5.5.1 Iktisadi isletmeye kalite yonetim sistemi belgesi
alma.

Eylem 5.5.2 Dernek amaglarina hizmet edecek kitap ve
brogtirleri basma, satma, dagitma.
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6. TOD'UN ETKINLIK
ALANI ILE ILGILI
KESIMLER, KURULUSLAR

Orman ve Su Isleri Bakanlig:.
OGM.

Ormancilikla ilgili egitim ve aragtirma kuruluglar:.

= ® P =

Ormancilikla ilgili diger Bakanliklar ve kamu kurum ve
kuruluglar:.

S

[lgili meslek orgiitleri.
6. Tlgili sivil toplum kuruluglar.

7. Orman koylileri kalkindirma kooperatifleri (merkez ve bolge
birlikleri).

8. Siyasi Partiler

9. Medya kuruluglar.
10.Dogaseverler.

11. Okullar ve Ogrenciler.
12.K6y muhtarlar:

13. Belediyeler

14.Sanayi kuruluglari.

15. Uluslararas: ormancilikla ilgili meslek kuruluglar: ve sivil toplum
kuruluglar:.

[1kesel olarak, gelisen kogullar ve yasal degisikliklerin 15151
altinda, bu planda uygun ve gerekli revizyonlara gidilecektir.
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